Elections municipales 2020

S’engager ensemble
pour Saillans

Liste collégiale et participative

Continuer Se projeter Agir Clarifier Affirmer nos valeurs

Florence Pillant Fernand Karagiannis
61 ans 60 ans -
Restauratrice retraitée Infographiste -

Jacques Jouanneau
60 ans
Technicien territorial

Monique Piot Murga
70 ans
Agent communal retraitée

Patricia Bonnot
38 ans
Courtier immobilier

/ Marion Banet
André Oddon 35 ans

65 ans Technicienne batiment
Chef de pole

service arbres

Dominique Payot
67 ans
Entrepreneur

% Nathalie Saulnier

: 56 ans -

Vincent Beillard Infirmiére libérale Vo

47 ans »

Aimateur développement y
social et culturel

Patrick Boutes-Teghil
59 ans
Coordonnateur sécurité

Stéphanie Rousset
56 ans
Educatrice de jeunes enfants

Laurie Prémaillon Brigitte Trignac

65 ans 66 ans
Jean-Paul Renoir Retraité ministére Enseignante retraitée
58 ans de l'agriculture
Chauffeur Ali Ould Cadi
78 ans

transport scolaire

Clémentine Herrgott  Ingénieur retraite

40 ans |ON a Saillans :
Consultante en ATTENT e 15 mars 2020

; . rl
développement durable 2 listes, 1 seu‘ tou Saillans»

Votez pour «Sengager €n

semble pour



Continuer ces 6 dernieres années, une équipe municipale a oceuvré avec
enthousiasme pour mettre en place un systéme de gestion communale, basé sur la
participation, la collégialité et la transparence. Des chantiers importants ont été
réalisés et tout a été fait dans un souci de transparence et de partage d'information

constant.
= Se projeter Conscients des défis et des changements importants qui nous

’aﬁﬁf\u attendent, nous sommes préts a poursuivre ensemble cette aventure humaine et
"'ﬁﬁ '\..f citoyenne dans le respect de l'environnement.

Aglr Le projet de la liste « S'engager ensemble pour Saillans » s'est construit a partir
d’une large concertation. Ce programme est basé sur les besoins exprimés par les habitants, et sera réalisé selon des priorités choisies ensemble
tout au long du mandat dans la continuité des initiatives lancées au cours des années 2014-2020.

Clarifier ce projet tient compte également du besoin de simplification et de clarification du fonctionnement exprimé par beaucoup, sans
oublier les projets portés en lien avec l'intercommunalité.

Affirmer nos valeurs Nous réaffirmons ainsi nos principes : la défense de lintérét collectif et général, d'un service public de qualité
accessible a tous, et la construction des politiques publiques, habitants-élus-personnel communal. Solidarité, ouverture, tolérance, bien vivre
ensemble et droit pour tous de vivre dignement sont les valeurs qui nous portent.

Toutes ces actions seront étudiées, priorisées et co-construites durant la mandature.
L'équipe municipale, en plus de gérer le quotidien en associant étroitement le personnel communal,
s'efforcera de gagner en autonomie financiere.

Pour un cceur de village
et des quartiers vivants et
solidaires, pour tous les

ages et tous les revenus.
=»Comment faciliter des possibilites
adaptées et diversifiées pour se loger,
se déplacer, s‘approvisionner, se
rencontrer, accéder aux services...

En agissant sur :

e ['habitat existant, sur de nouveaux
projets et en direction de différents
publics, agés, saisonniers... afin de
favoriser un habitat accessible a tous et
diversifié ;

e les déplacements doux entre les
quartiers et les communes, dans la
vallée et 'information sur loffre de
transport ;

¢ la construction d’équipements

de vie sociale par la réhabilitation,
l'agrandissement et la création de
locaux.

/-)Ce qui se fera dés 2020-2021 ... Th

e T¢ étude sur le batiment Place
de la République

e Parking du Rieussec

e Sécurisation de l'avenue
Georges Coupois

e Collaboration avec la Vélo-
drome et la CCCPS pour diffé-
rents aménagements autour du
vélo

e Construction de la nouvelle
créche en lien avec la CCCPS et
nouvelle sécurisation autour de
l'école

Etude pour lextension de la

\ cantine /

Pour la solidarité et les

liens sociaux

=»Comment accompagner les
dynamiques associatives et soutenir
les initiatives créatrices de liens, de
qualité de vie et de mise en valeur du
patrimoine du village.

En agissant sur:

e le lien intergénérationnel, la
transmission de savoirs, 'entraide, la
réduction des inégalités... ;

o la défense et le maintien des
services publics de proximité ;

o la préservation du patrimoine.

/-)Ce qui se fera en 2020-2021... N
e Aide active et soutien au Forum
— Espace numérique et de vie
sociale et Maison des services
au public
e Poursuivre l'action d’entraide et
la développer
e Etude d’'une mutuelle de village
e Accompagner les projets de la
maison de santé
e Terminer la rénovation de
l'église

il

Les grands aménagements

identifiés ;

Lancer les études pour:

« le Centre rural d’animation (des
2020) 7

« rénover le boulevard de | Echo,
la Calade et la montée de la
Soubeyranne

« aménager et sécuriser
gare-centre village

la liaison

Favoriser ’'économie locale

et la transition écologique.
=»Comment tendre vers l'autonomie
pour Uagriculture et l'énergie, et
coopérer avec toutes les forces vives
locales et les réseaux d'acteurs

En agissant pour :

e Accompagner lagriculture
paysanne, les projets de transition vers
l'agriculture biologique et les circuits
courts ;

e Encourager les économies d’énergie
par la rénovation thermique ;

e Développer des énergies
renouvelables pour le village ;

e Soutenir les commerces et la
présence des activités artisanales ;

e Favoriser le tourisme vert.

/-)Ce qui se fera en 2020-2021 ... )

e  Continuer la promotion des
activités de proximité

e Accompagner les initiatives et
les coopérations (commerces,
artisans, entreprises) aupres
de l'intercommunalité et des
structures d’aide du territoire.

e «Biens sans maitre» : étudier ces
nouvelles parcelles communales
et les affectations naturelles et

G agricoles. o
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Pour la transparence de la gestion communale

Continuer de mettre l'information a disposition des habitants :

tous les comptes rendus (conseils municipaux, comités de pilotage et commissions participatives)

un site internet complet, avec actualités de la vie communale et associative
les agendas mensuels, avec toutes les dates des réunions et des événements,
les lettres d’'info municipale qui font le point sur les dossiers en cours

des affiches et informations réguliéres sur les panneaux d'information,

des messages envoyés par mail (flash info) rappelant l'actualité communale et associative

des articles et communiqués dans la presse locale sur la vie communale
Des réunions communales publiques :

comités de pilotage
conseils municipaux
réunions d’information publiques

" Un fonctionnement communal ouvert et participatif

Assemblée
de village

Réunions
de quartiers

—]-  Priorise tous les 2 ans

Commissions E—
projets
élus Co.mlte de\ L —@— Co.mlte de Conseil
pilotage . pilotage icipal
ublic Commissions public municipa
Groupes P permanentes
d’habitants E-

préparent, déb
agrée ébat g s
Proposent gree, consultent délibere
abandonne (ateliers, sondages, statue

votations....)

@ Assemblée de village

Processus intégrant réflexion, consultation, proposition et
votation par l'ensemble des habitants. Son réle est de défi-
nir les priorités retenues pour les 2 ans a venir. La premiére
assemblée de village se tiendra courant automne 2021, les
premiers mois de la mandature permettant de mettre en
ceuvre les dossiers co-construits précédemment.

@ Réunions de quartiers
Organisées annuellement, chez un habitant volontaire, dans
les 4 quartiers de Saillans, en présence d’élus.

© élus

Les élus, organisés en bindmes, sont référents d'une com-
pétence municipale quiils animent. Ils décident sur les
questions de gestion quotidienne et lors d’'urgence. Un ou
plusieurs élus peuvent identifier un dossier ou un projet. Ils
lexposent lors d'un comité de pilotage.

O Groupes d’habitants

Un groupe d’habitants peut venir exposer au comité de pi-
lotage une initiative et demander soutien et/ou action de
'équipe municipale.

© Comité de pilotage

Qui : les élus qui pilotent et des habitants qui participent.
Objectif : instance collégiale de prise de décisions sur
toutes les questions de gestion communale.

® Commissions projets

Qui : élus, habitants.

Objectif : travailler, étudier un projet précis, sur un temps
donné. Projet identifié durant l'assemblée de village, propo-
sé par un groupe d’habitants ou émanant des élus lors d’un
comité de pilotage.

@ Commissions permanentes

Qui : élus, habitants.

Objectif : travailler avec les élus sur les principaux domaines
de l'action communale. 4 sont pour le moment identifiées :
vie du village, vie participative, finances et transparence.
© Conseil municipal

Qui : les 15 élus suite aux élections municipales.

Objectif : voter les délibérations nécessaires a 'action mu-
nicipale.

Echanges et participation numériques

p055|bles (mail, smartphone, tablettesj

Plus de transparence,
d’ouverture

et de débats a
Uintercommunalité :
Les élus de Saillans
demanderont aussi :

- des commissions
intercommunales
ouvertes a tous les
conseillers municipaux,

- la création au sein de
chaque commission d’'un
college «citoyen»,

- le respect du vote
majoritaire dans chaque
commune lors des
élections du bureau et
des vice-présidences.

Des valeurs partagees «S'engager ensemble pour Saillans» est signataire comme
de nombreux habitants et listes municipales de la charte de participation citoyenne
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vallée de la Dréme et du Diois » :
http://www.chartecitoyenne26.fr




